
\ GAitA1\o iES 2019-2020-2021 

Contn• l rf sponsable t>t ft hiqut , 
souscril par l 'Association d' au uris Santé- Cu:ur dt l>uisayt 

Selon la léglslatton S6cunté Sodak! en wgueur au 01/0112019. 
Plafond Mensuel de Skurité Sociale 2019 : 3377€ 

Honor•res mtdcaux Gènèf•IStes • Pl.uaen Stgnata.re OPTAM /OPTAM CO 
Honora.res mêdcaux Généralistes· Prataaen Non s.gnataue OPTAM J OPTAM CO 
Hooor11res tMclcawr Spéoalistes - Pratlaen Slgnataue OPTAM 1 OPTAM CO 

HOMM'attes rMdceux Spéo .. stes- Pra11aen Non Stgnataue OPTAM/ OPTAM CO 
Actn dt spfa-té - Pratlaen Signataire OPT AM 1 OPT AM CO 
Actes dt sJ)tlc:tlltté • Pretleten Non Scgnatarre OPTAM 1 OPTAM CO 
~chograph1e radlotogte- Prattaen Signataire OPTAM /OPTAM CO 

Echographie radlolog~e- Pratraen Non Slgnata1re OPTAM /OPTAM CO 
Al.t:•ohllfctmcJI<.IU'( 

Aruhsnf9•oi~IC) 

fla•slie.KJUUI 

Honora•res de chuurg~e. médecme- mater~ te (sauf astMii(lue) 
- Platieitn Srgnatallt OPTAM /OPTAM CO 

Hono1arres de ch~torgie- médecine- matelnllé (sauf eslhébque) 
• Pu~tJcien Non tignatalrt OPTAM 1 OPTAM CO 
J.' r111J d'K~Omr"'anemenl (·dt Ill a ru) l'1•r ,,.,,. "" % 1~\fSS 

Fr ou t d'Ktt•mp.;;nc:•nenl { • d~ 18 au•ll'ur JrNr sott en f'tmu 
Chambre paru;;uhc1c (21/'or,mtr<'ll " dui'\IS.S 

Clu•nbrc pJrllcul•cre (2) /'ur )mtr 1011<"11 t11ros 

t'or(aii,OUrruhcr un.J hm11a110n de du1éc tl) 

l'rc:,utron m31c:rmtc: adophon (4) en •. l'MSS 
Ptc:.>Uhon nurcm1te *'opt.onf") ti\11 en furo• 

So1n1 dcntJIItl 

Prud~JC"J rcml»wth• p111'AMO(SI 
Inti\ OniJ\ rcmbouuc·a PJI rAM() 

Orthodontu: rc:mbour~c: ,,,.\MO 
Orlhodonl1t non tC'mhouri« P'' rAMO 

I:>ombnc non rcmbourK ~ tAMO 
(Pro>d~sca c:tnnpbntt .wn remb AMO. hm11e .. 3 •~:lc.s an bc:ndlcunc:J 

Pb(onJ par an lknc:fioJue puur les ptothc:.sn dc:ntauc:.s rc:mbuvr5ei.".S (SJ 

Moolure_ Vcrru,l .c:n~lks rc:~s pu rAMOtrembovrsc:mcnl AMO) 

t'vrf.u hcn c:omlllflllt llldc l' \\10 

l n F.Ql i Pr \lt' r \ Oll I l ( l lllllll hlft' • .! \ fi'Tn) IUih ln z .~n,.(fo) 
l n t.Ql I Pf \l f\T ['li t \ \11 1 m nnlll"" • ~ •ciTe•) f nr ( oll .tfl llll<'l (l'i) 
Forfa.t Monturt 

\oii!J1\p,11 \,rT't' UMifUI\11 •IIIIJ•Itd 11111\f'ftll(' ~(lff('O!Wn 

h•ll.lltr.ll \'fftC' IIIIIf~~t:>O i f.,flf'HIIffCIÎ"'R 

J..~rt.wiJ'·•• \r~l rmultii<•CIIIfllll>lt ctttr('lfl••n 

!-'<)1(411j1Jf \ ' ttTf'IIUIIfifur.llfnl'ltCfti'I'UIÎilll 

Leni !Uts remboursées ou non par I'AMO. Créd1lannual 

Opërabon dH yeux (ehlrwgre rifraebve) ·Par ani 

l'fothcsc:tau•hll \t.>(Plles,a~:cusotr('ICic:nlfchen; 

Prottlêses aud•llves (acflat appare.l). Par oreillt1 
Autru pro&hc:tct cleppatetlle.,;n 

M..\1\Lt~ 

Forf•l4urc 
Suuctlbnçe mcohc.\k 
lfehcrgcnw:-nt. 

F.wf;~1t cumpltmcnunc (.bnt b llm1k Ju f11u rC'Ch) en • • Ju PMSS 

FvtÜtUwm cmmLtuctf..a.m le lun!lc:dc-tfrJu rcc:b)J01tm€..u~ 

Enstmblc dcucln dt ptt\cnhon pm tn cturs.c .Uruk Qdrc <.k lJ lAI du 13 ;aoui100J tl Je ses Jec:rtl.s d'1whu-.on Il n« 
thtpun.blctupt~tdcl•mut~.~tllc l 

Forfatt Prévention 11.1'11 médical brian santé eomplet par un médeon spêCialisê en mëde-erne du spof\ eettrfteat d' 
aptitude i la pratique d'un sport test d .rfort, êpreuve d'effort d 'rntenSité max1male ex;~men blologtque blan 
pe.yehologque 6ttctrocardiogramme de repos 

P"rtiCifMhUn aux lUit vb~cquc.s;uJqu'•69alu mcluJ ttl"• P~~S 
Pllth(I,Uhùll .JU'( rr~u ùblè(Jutf1U$(JU'• 69 .mJ lno.!IUJ 1011 tn turo~ 

Application KOVERS e.Sant6 powerfld by Bewe/feConnect de V1stomed Group 
• prêdtagnostte a<~ec ChtckUp 
- tetêconsulta~on avec My Doc 
• aecês au atore deSsant6 connectêe BeweNConnect avec la réduction tanfatre AdhMeni SCOP 

Forf~•• pa1 lin ct pat bc:nc:fKIIIft pour 
MEl>ECJ'N'E PRESCRITE NON RE.\IBOITRSEE PAR L'AMO 
EumcnJ A1uhuJ R.d1o1 VKCmJ prnc:nu non rcmbourJo:s. Mcd1c.Jmt•lU ptej(;niJ tloOt\ rt-mb.MuJ ('IIUUt oiUIIt't.tek't 
prtS(IIU 
to;UiOH'f}.'E DOUCE 
Sc:HJJC uh41pQUC N'*int!Uf'IIIUIC DtctciKICa. 1-..b•ttw-. thii:OfUiht:. Chnop~llc:u:n _·\;;upu~Kitut Pu.Joklt;~ l lom~ht-
Rcfln, uc S.. rhr ('1 lf'w au&ru ... tn Qoo:nt. 

0Jr.IRIK"ASNJtl;n.;C 

AHontiferUCt\ldc~UU 

Prot«lmnJUndiC~UC.t.lnle 

EI~Jnurt 
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(1) ltS91rJnbtiiON KqWUS pour lits iUblluemenl'l COt"l't'olf"ltiCU"Inésou non. lo~s diO!Jf"len EHPAD (Etablllumencsd'Mbergo~mo~nt pou- les personnulghs "'' cUpend1nlts) et MAS {MJ,sot\li ttaecut• spjt41~Mes) tonle~dus 

...... ...... ....... -· ""'"· ,.,... ...... 
200'· ..... ...,., 
soo•, 
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200'• ,., 
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,.., 
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(2) l i durh de li pnH en eNrge d• li c:Nmbfe l)lrtleW'ire est Atntlh en Chlf\lfgA MicMe.n. et MlttrMé li d\alnbre P'ltiWtire .. , lunltée a une pnse en charge de 90 jours ptr •n en psychJtne ou dans lits awes iliblt1.HtMntslpic.<a\IMs (011 repos 
de ri~ueallon de rftda,u•bon. O. COfw-iltt«nc•). En din.qu-e non COIWenbonnêe (hors psyc.N&tne t l •tArn Îllll)tl ... ments spé!cal•t.ês) li poalt!OpitiOn nt limlth â 45€ pif tOUl". 
(l) le lorf.l.t joUI"Nil~tr ut uns llrrwtatton dt Ourh. HM s'ipplique pas JUll unrtb o~t centln de 10111s de lOngue durh (di8noes l)lt arrili du 12 m11 2006) et tUll établissements accueoftant les persomn .l~u. 
(4) $41n$Ct1ptl0nde renfl nl diRS leS trOtS n'\OK SUN.IntS!ll f"l.llSUfiU OU radOpiiOI'I 
(5) Denlilr• Plifond annuslsur ln prot~sas dentJ!Ies remboursên p.~r rA.MO 
o•s lors que le pltfond dentilre tst ttlt~tlt, lts protMses denti1res sont poses tn charge â t 2S11o d• li biH de rembour .. ment (AMO • Mutuel•) 
(1) Opt.que PriM en chtrge \lm.th a un tqulpemtnt(t monMe t 2 vtrres) to~,~s Ju dewr '"' (anniu clv1les) 1111.11 d'lez ln m.ntura ov tn cu ttivolu!IOI'I dt li 'Nt (da11s u eu 1 anr\it ciY,.I 
(7) Prestation 911111llt par l'organisme CNP Aasvrances SIREN 341 737062 

Lex1que 
AMO Assu11nc:e MJIIdHI Obt'Citltlle( BR Bas. de Rembotusement de ta sécvl'llé sociale! PMSS Pli fond Menauel dl li Sicuntj Soc1ale 1 TM Tltllet mCH!~rateur 
OPTAMI OPTAM CO Con~ention mid1C:1Ie qui rigrt ln 1elitJonseMrt JumjdeCinsl•l>iri Ull eon~ent10Mh el l'Assurance Mal1d11 (a ftrnplacé au01101f201 7 1e CAS ConlrJI d'Accès aux So1ns}. 

Mentions 

FOI'fad dt 24 f / ldt pour Ils acte& dont le montant ISI &Upilieur 0\1 !gal a 120 Eut pns en charge pAr li mutuelle, 
lts pre•tations tn furosaont •ccOidjts p;ar Al'! til par binf.6aarre. uufmentlon corn~ue, dJn& l.llimllt dl&cUpenM& tng•9te1 
l•t.9111n11ts IOUscniU sont conformes• Il régttm•nlalion re\alrle AUll contrats sobdllrn et responNbln menuonrMe aur 1rucle1l. 57 1· 1 11 R.871-1 tl R.S71·2 du Co4e de la Sêcur.tê Soc:••1• 
Non pnw en c:lllft* dt li pJitiCIPil10111orla1ut tl dt cena.nes frJnchtsu la I)II11Ctpitton forfi•ll t tl Jalt.Ue J LI cN19t on IMurh SOC!fVlC Pl' rAt.wranc:a M•Ydle Obllga:o~re ~tSé• à I"J!IIdll. 322·111 du Codt de la Sicurll• Soc11" (hu i\€ •u 
01 0112005) 1illtl que la iiJ\c:.tus.e fortJ~.IJt annuell prévue JUIll de l'itrtlde L 322·2 du Codtdt LI S.euflli Soc11ie el !)Ir le ôéuet n' 2007-1937 du 26dêcembre 2007 't'leMtnt en IHdiJCliOn<ki rtmbo~ntmtnt dt rAsS~Minct Mt11dlt Obttg1t011e 
Um&~Uon dt I.e pnse tn c:h.lfi"' du dipusement& d'honornu du mtdec.m n •rant 1)11 ~~ri au contrat d'acd& au1r ttWtl 1 100~ du IJIII OGn"fenl»nnee (en eomptiment du rembovBement du bekel modi111aur) pour les eond&Uont. tl adn technique& 
médiU\111 (mUe ont dt"'* 11 holpltoll<tiltJOnj. U garanl!.e relei"'Ue pour eu medeorts dol! frre lnf•ne...-e dt 20 pootlls (20"' du llflf ~venliltMe(l • c.els ptoposle pour les medea:M ayt nt "gl'li tl eonventton OPTAI.t 1 CO Cel ri-giel conc:erMnt également 
l4:t. medtans non eomentlonnil aur I.e bue du lanf ~autontê 




